WSCHODNI BANK SPOLDZIELCZY W CHELMIE

Chelm, dn.31.03.2025 r.

OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
PRZEZ WSCHODNI BANK SPOLDZIELCZY W CHEEMIE W ROKU 2024

Zgodnie z zapisami § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
(wprowadzonych Uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 r., zwanych dalej Zasadami Ltadu Korporacyjnego KNF) oraz Polityki zgodnosci we
Wschodnim Banku Spotdzielczym w Chelmie Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego przez Wschodni Bank Spétdzielczy w Chetmie w 2024 roku.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raport z przegladu 1 oceny stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego we Wschodnim Banku Spoétdzielczym w Chetmie w 2024 roku przedtozony
przez Zarzad, a sporzadzony przez Zespot sprawozdawczoS$ci, analiz 1 zarzadzania ryzykami.

Zasady tadu Korporacyjnego KNF uregulowano w Banku w ramach Polityki
zgodnosci we Wschodnim Banku Spotdzielczym w Chetmie. Zarzad Banku wydat 1 publikuje
na stronie internetowej o$wiadczenie o przyjeciu istosowaniu przez Bank Zasad Ladu
Korporacyjnego KNF. W o$wiadczeniu wskazano na postanowienia, ktérych Bank nie stosuje
z uwagi na zasade¢ proporcjonalnosci.

Zasady tadu korporacyjnego Banku zgodne sa z Zasadami Ladu Korporacyjnego KNF
zgodnie z zasada proporcjonalnosci iadekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Zasady zarzqdzania tadem korporacyjnym we Wschodnim Banku Spotdzielczym
w Chetmie, zwane dalej Zasadami tadu korporacyjnego Banku, stanowig zbidr zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku wtym relacje z udzialowcami
1 klientami Banku, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych
systemow 1 funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego stwierdzila,
ze Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzsze] staranno$ci przyktadajac szczegdlng uwage do profesjonalizmu 1 etyki oséb
wchodzacych w sktad organow statutowych Banku.

Oceniono, ze struktura organizacyjna Banku jest przejrzysta, adekwatna do skali
i charakteru prowadzonej dziatalno$ci oraz skali podejmowanego ryzyka. Podstawowa
struktura organizacyjna jest umieszczona na stronie internetowej Banku. Organizacja Banku
umozliwia osigganie zakladanych strategicznych celow zuwzglednieniem konieczno$ci
efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w jego dziatalnosci.
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Rada Nadzorcza uznala, ze Bank dziata w interesie wszystkich udziatlowcéw poprzez
zapewnianie dostepu do rzetelnych i kompletnych informacji. Udzialowcy posiadaja rowne
prawa i obowiazki niezaleznie od wniesionego kapitatu.

Ponadto wskazano, ze Zarzad wilasciwie, kierujac si¢ bezpieczenstwem
funkcjonowania Banku, zarzadza dziatalno$cig Banku realizujac przyjete plany finansowe
i strategiec Banku. Praca Zarzadu opiera si¢ o zasady okreSlone przez przepisy prawa,
rekomendacje nadzorcze oraz regulacje wewnetrzne a poszczeg6lni cztonkowie Zarzadu
posiadajag niezbedng wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie. Czlonkowie Zarzadu
nie prowadzg aktywnosci zawodowe] ipoza zawodowej, ktéora negatywnie wplywalaby
na wlasciwe wykonywanie petnionych funkc;ji.

Zgodnie z procedurami Czlonkowie Zarzadu Banku 1 Rady Nadzorczej Banku zostali
objeci oceng w zakresie reputacji, wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego
do pemionych przez nich funkcji 1 powierzonych im obowigzkéw. Wszyscy cztonkowie
Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonana w 2024 roku oceng
odpowiednios$ci, spetniajg wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza uznata, ze obowigzujaca w Banku polityka kadrowa nalezycie chroni
prawa pracownicze. Pracownicy Banku informowani sg o niezbednych aktach wewnetrznych,
regulujagcych zakres ich obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych komorek
organizacyjnych. Pracownicy majg mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania naduzy¢ i naruszen
prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur 1 standardow etycznych.

Bank prowadzi przejrzysta Polityke wynagradzania ze szczegdlnym uwzglednieniem
polityki wynagrodzen osob petigcych kluczowe funkcje, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka. Bank przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzglednia
swoja sytuacje finansowa.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze polityka informacyjna Banku jest przejrzysta,
uwzgledniajaca potrzeby udzialowcow oraz klientéw. Polityka informacyjna jest
udostepniona na stronie internetowej Banku i1 na jej podstawie sporzadzane sg coroczne
informacje dotyczace dzialalnosci Banku, dostepne zardéwno cztonkom jak i klientom Banku.

Uznano, ze jednym z nadrzednych celéw Banku jest dbatos¢ o klienta, a dobre relacje
z klientami buduja zaufanie i1 zapewniajg dobrg wspotprace.

W ocenie Rady Nadzorczej klienci sg rzetelnie informowani o oferowanych ustugach
1 produktach bankowych z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z dang oferta. Zwrocono
uwage, ze Bank opracowal i1 udostepnil klientom jasne 1 przejrzyste zasady wnoszenia
1 rozpatrywania reklamacji klienta.

Wedlug Rady Nadzorczej struktura organizacyjna Banku zapewnia odpowiedni
system kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem bankowym. Oceniono, iz system
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zarzadzania ryzykiem jest zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i zlozono$ci

prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celow Banku. Rada Nadzorcza
zatwierdzila i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem.

Dzialania podejmowane przez audyt wewnetrzny Banku przyczyniaja —si¢
do zwigkszenia efektywnos$ci i1 przejrzystosci dzialania Banku oraz wywieraja pozytywny
wplyw na bezpieczenstwo jego funkcjonowania.

Postanowienia Zasad fadu Korporacyjnego KNF ktérych, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, Bank nie stosowat w 2024 roku:

» zasada okre$lona w § 11 — transakcje z podmiotami powigzanymi;
» zasady okreslone w § 53 - 57 — wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta.

Rada Nadzorcza uznata, ze Bank prawidlowo stosuje =zapisy Zasady tadu
korporacyjnego KNF, okreslone w ramach Polityki zgodnosci we Wschodnim Banku
Spotdzielczym w Chetmie z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczen. Bank dazy do
zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji
z klientami oraz ochrony praw udzialowcow, takze w materialach nie regulowanych
przepisami prawa.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank Zasad {fadu
korporacyjnego. Bank nalezycie i adekwatnie do charakteru i skali swojej dzialalnosci
stosowal w 2024 roku Zasady t.adu Korporacyjnego KNF.

Rada Nadzorcza
Wschodniego Banku Spoldzielczego
w Chelmie

Wyniki niniejszej Oceny stanowig realizacj¢ zakresu dziatania Rady Nadzorczej i zostang udost¢gpnione na
stronie internetowej Banku, a takze przekazane Zarzadowi i przedstawione udzialowcom podczas Zebran Grup
Cztonkowskich oraz Zebrania Przedstawicieli.



